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※個人情報は、セミナーの運営、管理、資料送付等を目的として収集させていただきます。また、後日当社のご案内を送付させて
　いただく場合がございます。個人情報は厳正に管理し業務委託先以外の第三者に開示、提供することはございません。

協賛主催

お申込み～受講まで
ご登録のアドレスへ参加受付メールが届きます
メールに記載のURLを確認し、参加が可能かご確認ください。

開催日時になったらURLをクリック
ブラウザを閉じて自動的に退室となります。

専用フォームに必要事項を入力、送信
（参加者はアカウント開設不要です）

お申込フォーム

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_Su9oxbE7SlifYotZIAjzjw
オンラインセミナー配信サービス「Zoom」を使用します

受講料 無料 定員 100名

採用・教育の成功の秘訣
スタッフが自ら学びたくなる！

教育DX

スタッフが働きやすい環境を作れば、離職率が減りスタッフ間同士が教え合い、
スタッフからの紹介で採用が増え、好循環の歯科医院となっていきます。
現在注目を浴びているのが動画マニュアルを活用した「スタッフ教育」！
実はとても簡単に医院に取り入れることができます。

スタッフが働きやすく定着する環境づくりや教育にお悩みの方には、
ぜひお勧めしたいセミナーです。ぜひ、お気軽にお申込みください。

春になるとスタッフの採用・募集が活発になり、
それと同時に医院や既存スタッフの「教えないといけない」という悩みも
増える時期になるのではないでしょうか？su
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2023年2月9日（木）2023年2月9日（木）20：00～21：0020：00～21：00 株式会社soeasy 取締役

伊藤 彰洋 氏
講師

●求人表に「マニュアル完備」と記載があるだけでも、応募者にとっては医院を
選ぶポイントになります。

●今いるスタッフの「教育する」負担が減るだけでなく、自ら医院の事を考え
行動できるチャンスが出来る為、大きなメリットになります！

スタッフ採用
予定がある

定着して
欲しい

そんな医院さま必見！

北海道歯科産業
WEB LIVEセミナー


